
โรงเรียนอนุบาลหนองคาย 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

*********************************************************** 
หน้าที่และอำนาจของสถานศึกษาตามที่กฎหมายกำหนด 

บทบาทและหน้าที่อำนาจของสถานศึกษา 
  1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ 
  2. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
  3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2560) 
  4. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสม และส่งเสริมกระบวนการ 
เรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองของผู้เรียน 
  5. ออกระเบียบข้อบังคับตา่งๆ รวมทั้งระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษา 
  6. กำกับ ติดดตาม ประเมินผลงานตาม แผนงานโครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนาและการดำเนินงานทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  7. ประสานการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งปกครอง ดูแล บำรุงรักษา ใช้และจัดหาผล ประโยชน์
จากทรัพยสินของโรงเรียน ทั้งท่ีเป็นราชพัสดุและทรัพยสินอื่นๆ ตามระเบียบที่กระทระทรวง ศึกษาธิการกำหนด 
  8. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความรวมมือในการประเมินคุณภาพการศึกษาจาก
หนว่ยงานภายนอก รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  9. ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอ่ืนๆ ในชุมชนและท้องถิ่น 
  10.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในหรือตามท่ีใด้รับมอบหมายและตามที่กฎหมายกำหนดให้ 
 
กฎหมายที่เกี่ยวของกับการบริหารของสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
  1) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 
  2) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา) มาตรา 39 
(อำนาจหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา) 
  3) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.  2547 
(ตามมาตรา 34 วรรคสี่ ของพระราชบัญญัติบริหารกระทรวงศึกษาธิการ) 
  4) กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา (ตามมาตรา 39 
วรรคสอง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542) 
  5) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2546 (ตามมาตรา 35พระราชบัญญัติระเบียบบริหาร ราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ) 
  6) กฎกระทรวง กำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2546 
  7) ระเบียบ กฎหมายอื่นๆ 
 



บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
  1) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ ด้านบุคคล ด้านงบประมาณและดา้นบริหารทั่วไป 
  2) จัดตั้งและรับผิดชอบการใช้จา่ยงบประมาณ 
  3) พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน 
  4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติ 
  5) กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
  6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพยสินของราชการ 
  7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   8) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน และสร้างความสัมพันธ์ 
 
บทบาทหนา้ที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
1. อำนาจหน้าที่ของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
  1) จัดรูปแบบการศึกษา มาตรา 15 
  2) จัดกระบวนการศึกษา มาตรา 24-30 
  3) บริหารจัดการศึกษา 4 ดาน มาตรา 39 
  4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา มาตรา 40 
  5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 48-50 
  6) ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรัพยสินของราชการ มาตรา 59 
  7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ มาตรา 65-66 
2. อำนาจหน้าที่ของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 
  1) ผ่อนผันการส่งเด็กเขาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
  2) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที ่
  3) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบที่เหมาะสม มาตรา 12 
  4) ดำเนินการอ่ืนๆตามกฎหมายกำหนด 
3. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวง ศึกษาธิการ 2546 
(มาตรา 39) 
  1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2) บริหารกิจการสถานศึกษา 
  3) ประสานระดมทรัพยากร 
  4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา 
  5) จัดทำรายงานประจำปีต่อกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  6) อนุมัติประกาศนียบัตรวุฒิบัตร 
  7) อื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 
  8) ตามที่ได้รับการกระจาย มอบอำนาจ (ปฏิบัติราชการแทน) มาตรา 44-45 
   - ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ถึงผู้อำนวยการ 
   - ผู้อำนวยการสำนักฯในกรม ถึงผู้อำนวยการสถานศึกษา 
   - ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ถึงผู้อำนวยการสถานศึกษา 



4. อำนาจหน้าที่ของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งสว่นราชการในสถานศึกษา 2546 
  1) วิเคราะห์ จัดทำนโยบาย แผนสถานศึกษา 
  2) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
  3) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป 
  4) แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะทำงานต่างๆ 
5. อำนาจหน้าที่ของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2547 
  1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล มาตรา 27(1) 
  2) พิจารณาความดีความชอบ มาตรา 27 (2) 
  3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร มาตรา 27(3) 
  4) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู มาตรา 27 (4) 
  5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู มาตรา 27 (5) 
  6) ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ มาตรา 27 (6) 
  7) สั่งให้ขา้ราชการครูและบุคลการทางการศึกษาออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ มาตรา 49 
  8) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครู บุคลากร มาตรา 53(4) 
  9) สั่งขา้ราชการครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออก มาตรา 56 วรรคสอง 
  10) สั่งใหข้้าราชการครูพ้นทดลองงานต่อไป มาตรา 56 วรรคสอง 
  11) สั่งขา้ราชการครูที่ออกไปแล้วกลับเขา้มาตาม มติ อ.ก.ค.ศ. มาตรา 64 
  12) สั่งให้ข้าราชการครูรักษาการในตำแหน่ง (ตำแหน่งว่าง) มาตรา 68 
  13) สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู มาตรา 73 
  14) ยกยอ่งเชิดชูเกียรติครูดีเด่น มาตรา 75 
  15) แบ่งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพระเบียบแบบแผนฯมาตรา78 
  16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอยางท่ีดี มาตรา 79 
  17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน มาตรา 81 
  18) รักษาวินัยอย่างเครง่ครัด มาตรา 82 
  19) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา มาตรา 95-98 
  20) อนุญาต ยับยั้งการลาออก มาตรา 108 
  21) สั่งแต่งตั้งกรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสการปกครองฯ มาตรา 110 (4) 
  22) สั่งให้ข้าราชการครูออกจากราชการ ในกรณีต่างๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตำแหน่ง ไรประสิทธิภาพ จำคุก 
6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ที่เปน็นิติบุคคลสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ.2546 กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
  1) ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา 
  2) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้องใหร้ายงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แจ้งสำนักงานคณะกรรมการการ 
ศึกษาข้ันพื้นฐาน แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดำเนินคดี 
  3) การบริหารบุคคลตามกฎหมายพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  4) ยุบ รวม ยกเลิกโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตรวจสอบบัญชี ทรัพยสิน โอน จำหน่ายตาม 
หลักเกณฑ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 



  5) โรงเรียนมีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช้  จัดหา ผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้จำหน่าย 
อสังหาริมทรัพย์ คณะกรรมการโรงเรียนต้องเห็นชอบและรายงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
7. อำนาจหน้าที่ของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอ่ืนๆ เช่น 
  1) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548 
  2) กฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 
  3) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ นักเรียนฯ 
พ.ศ.2548 
  4) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ศ.2547 
  5) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547 
  6) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.2547 
  7) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ.2547 
  8) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการแกไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียน นักศึกษา พ.ศ.2547 
  9) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547 
  10) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการยกเลิกเงินบำรุงการศึกษา พ.ศ.2534 - พ.ศ.2547 
  11) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ (ฉ.2) พ.ศ.2547 
 
บทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  1. อำนาจหน ้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 ของพระราช 
บัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดอำนาจหน ้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาให ้กำกับและ
ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่งสอดคลองกับมาตรา 40 ของพระราชบัญญัติการศึกษา แหงชาติ พ.ศ.
2542 และแกไ้ขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 
  2. อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 26 ของพระราชบัญญัติ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาเกี่ยวกับการบริหาร
บุคคล สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 
  1) กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับหลักเกณฑ์และ 
วิธีการตามที่ ก.ค.ศ และ อ.ก.ค.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษากำหนด 
  2) เสนอความคิดต้องการจำนวนและอัตราตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถาน 
ศึกษาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา 
  3) ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
ต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
  4) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามที่ อ.ก.ค.ศ .เขตพื้นที่การศึกษา
มอบหมาย 


