
 
 
 

ประกาศโรงเรียนอนุบาลหนองคาย 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวจ้างเหมาบริการ 

ตำแหน่งนักการภารโรง  
.............................................................................. 

   
  ด้วย โรงเรียนอนุบาลหนองคาย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  
จะดำเนินการรับสมัคร คัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งนักการภารโรง  
อาศัยอำนาจตามคำสั่งสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 2493/2566 เรือ่ง มอบอำนาจเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 และคำสั่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ 215/2567 เรื่อง แก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ลงวันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2567 จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้าง
เป็นลูกจ้างชั่วคราว ประเภทจ้างเหมา บริการ ตำแหน่งนักการภารโรง รายละเอียดดังนี้ 

๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร  
  ๑.๑ นักการภารโรง จำนวน ๑ อัตรา  
  ๑.๒ อัตราค่าจ้าง 9,๐๐๐ บาท/เดือน (เก้าพันบาทถ้วน) 

 ๒. คุณสมบัติทั่วไป ขอบข่ายภารกิจของงานที่ต้องปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบ  
  ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  
   (๑) มีสัญชาติไทย  
   (๒) อายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี  
   (๓) สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ หรือเทียบเท่า  
   (๔) ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง และไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  
   (๕) ไม่เป็นผู้ไร้ความสามารถ จิตฟันเฟือน ไม่สมประกอบ  
   (6) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุขตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ  
   (7) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  
   (๘) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ ในพรรคการเมือง    
   (9) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม  
   (๑๐) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
              (๑๑) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำ ความผิด  
ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

(๑2) ไม่เป็น........ 



   (๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนของ
รัฐ  
   (๑๓) ไม่เป็นพระภิกษุสงฆ์ หรือสามเณร  
  ๒.๒ ขอบข่ายภารกิจของงานที่ต้องปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบ  
   ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการดูแล ซ่อมแซม และทำความสะอาดบริเวณท่ัวไปภายในพ้ืนที่ของ
โรงเรียน เพื่อให้โรงเรียนมีความเหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น 
   2.2.1 ซ่อมแซมและเดินสายไฟฟ้าภายในและภายนอกอาคารของโรงเรียนได้ 
   2.2.2 ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น เป็น
ระเบียบเรียบร้อยและสวยงาม 
   2.2.3 ดูแล บำรุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในโรงเรียน ให้อยู่
ในสภาพดี พร้อมใช้งาน และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในโรงเรียน ให้อยู่ในสภาพดีพร้อมใช้งาน 
   2.2.4 งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
๓. กำหนด วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
   ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ ห้องบริหารงานบุคคล  
โรงเรียนอนุบาลหนองคาย ระหว่างวันที่ 22 – 26 ธันวาคม 2568 เวลา ๐๘.๓๐ น.– ๑๖.๓๐ น.  

๔. การยื่นใบสมัคร เอกสาร หลักฐานในการสมัคร  
   ผู้ประสงค์สมัครคัดเลือก ให้ขอใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ ห้องบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนอนุบาลหนองคาย พร้อมเอกสารประกอบการสมัคร ดังนี้  
   (๑) ใบสมัครตามแบบใบสมัครที่กำหนด  
   (๒) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว จำนวน ๓ รูป  
   (๓) วุฒิการศึกษา หรือเอกสารที่รับรองการสำเร็จการศึกษา พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ  
   (๔) ทะเบียนบ้าน พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ  
   (๕) บัตรประจำตัวประชาชน พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ  
   (6) หลักฐานอื่นๆ เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ - สกุล ใบสำคัญการสมรส (ถ้ามี)  
  หลักฐานตามข้อ (๓) – (๕) ให้นำฉบับจริงมาเพ่ือตรวจสอบ และสำเนาเอกสารทุกฉบับ ให้ผู้สมัครคัดเลือก 
รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ทุกฉบับ  

๕. วิธีการคัดเลือก  
   โรงเรียนอนุบาลหนองคาย จะใช้วิธีการสอบปฏิบัติและการสอบสัมภาษณ์ โดยพิจารณาจากการ
ปฏิบัติงาน ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา บุคลิกลักษณะท่วงทีวาจา วุฒิภาวะทาง อารมณ์ การมีปฏิภาณไหว
พริบ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติและอุดมการณ์ รวมทั้งทัศนคติความรอบรู้ ในงานที่รับผิดชอบ  

 

6. ประกาศ........ 



6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก  
   โรงเรียนอนุบาลหนองคาย จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 5 
มกราคม 2569 ณ โรงเรียนอนุบาลหนองคาย และทาง Facebook โรงเรียนอนุบาลหนองคาย 

๗. วัน เวลา และสถานที่สอบ 
   ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก เข้ารับการประเมินโดยการสอบปฏิบัติและการสอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 
7 มกราคม 2569 ณ ห้องประชุมบัวขาว โรงเรียนอนุบาลหนองคาย ดังนี้  
 

วัน เดือน ปี วิธีการคัดเลือก คะแนนเต็ม 
วันที่ 7 มกราคม 2569 เวลา 
09.00 น. เป็นต้นไป 

- สอบปฏิบัติ 
- สอบสัมภาษณ์ 

- 60 คะแนน 
- 40 คะแนน 

8. เกณฑ์การตัดสิน  
   ผู้สมัครที่ผ่านการคัดเลือก ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ โดยเรียงลำดับผู้ที่ได้คะแนนมาก
ไปหาน้อย หากคะแนนเท่ากันให้ผู้ที่สมัครก่อนอยู่ในลำดับที่ดีกว่า  

9. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก  
   โรงเรียนอนุบาลหนองคาย จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ภายในวันที่ 8 มกราคม 
2569 ณ โรงเรียนอนุบาลหนองคาย Facebook โรงเรียนอนุบาลหนองคาย 

๑๐. การจัดจ้าง  
   โรงเรียนอนุบาลหนองคาย จะเรียกผู้ได้รับคัดเลือกลำดับที่ ๑ เพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวจ้าง
เหมาบริการ ตำแหน่งนักการภารโรง และจัดทำสัญญาจ้าง ในวันที่ 9 มกราคม 2569 โดยกำหนดระยะเวลาใน
การจ้าง ตั้งวันที่ 9 มกราคม 2569 – 30 กันยายน 2569 

   ประกาศ ณ วันที่ 17 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖8 

 

(นายเอลวิส โคตรชมภู) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลหนองคาย 

 

 

 

 



ปฏิทินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
โรงเรียนอนุบาลหนองคาย 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนอนุบาลหนองคาย ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2568) 
 

ปฏิทินการปฏิบัติงาน วันที่ดำเนินการ 
๑. ประกาศรับสมัคร ภายในวันที่ 17 ธันวาคม 2568 
๒. รับสมัคร ระหว่างวันที่ 22 – 26 ธันวาคม 2568 
๓. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 5 มกราคม 2569 
๔. การดำเนินการคัดเลือก  
- ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง(สัมภาษณ์) 

วันที่ 7 มกราคม 2569 

๕. ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ภายในวันที่ 8 มกราคม 2569 

5. การรายตัวเพ่ือจัดทำสัญญาจ้าง 
วันที่ 9 มกราคม 2569 

 
 

 
 


